
Einladung
„Gender Pay Gap in Sachsen – individuelle
Handlungsmöglichkeiten für Beschäftigte“

Sehr geehrte Interessierte,
im Rahmen unserer Workshopreihe des Modellprojekts Entgeltgleichheit laden wir Sie herzlich am Equal Pay 
Day, dem 7. März 2023, von 9:15 bis 13:00 Uhr zum dritten digitalen Workshop ein.

Über Geld spricht man nicht? Das wollen wir an diesem Tag ändern und uns gemeinsam mit Ihnen, liebe 
Beschäftigte, den individuellen Strategien zuwenden, um Entgeltgleichheit zu erwirken – im Betrieb und im 
eigenen Arbeitsverhältnis.

Durch die Pandemie wurden in kurzer Zeit viele Prozesse in der Arbeitswelt verändert und flexibilisiert. Auch 
die aktuelle Energie- und Wirtschaftskrise stellt viele Arbeitgebende und Beschäftigte vor neue Herausfor-
derungen. Zugleich sind Fachkräftesicherung und -gewinnung zentrale Zukunftsthemen in Sachsen. Dabei 
sind qualifizierte Frauen sehr gefragt. Im Ländervergleich hat Sachsen die höchste Beschäftigungsquote von 
Frauen, wobei jede zweite Frau in Teilzeit arbeitet. Dem DGB-Index Gute Arbeit in Sachsen von 2021 zufolge 
beurteilen Frauen jedoch ihre Belastungen als besonders hoch und Einkommen und Jobsicherheit schlechter 
als Männer und Frauen in Deutschland insgesamt. Es zeigt sich, dass insbesondere Lohntransparenz und der 
Aufbau von Fair-Pay-Strategien die Attraktivität eines Unternehmens für Beschäftigte steigern und als klarer 
Wettbewerbsvorteil für Arbeitgebende maßgeblich zur Fachkräftesicherung beitragen können.

Das Wissen, um handlungsfähig zu werden, gibt es in unserem Expertinnen- und Expertenchat mit Fach-
impulsen zu Rechtsfragen, Online-Anwendungen zur Ermittlung des Gender Pay Gaps, individuellen Finanz-
bildungsstrategien und tariflichen Erfolgsbeispielen.

Bitte melden Sie sich bis zum 5. März 2023 per E-Mail unter anmeldung.genderpaygap@dgb.de für die
Veranstaltung an. Das Programm erhalten Sie anbei. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Wir freuen uns sehr auf Ihre Teilnahme und eine interessante Veranstaltung!
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Programm

9:00 Uhr bis 9:15 Uhr

9:15 Uhr bis 9:30 Uhr

9:30 Uhr bis 9:40 Uhr

9:40 Uhr bis 10:10 Uhr

10:10 Uhr bis 11:00 Uhr

11:00 Uhr bis 11:15 Uhr

11:15 Uhr bis 11:45 Uhr

11:45 Uhr bis 12:30 Uhr

12:30 Uhr bis 12:55 Uhr

12:55 Uhr bis 13:00 Uhr

Virtuelles Ankommen

Eröffnung stellv. Vorsitzende DGB Sachsen Daniela Kolbe

Grußwort Staatssekretärin Dr. Gesine Märtens, SMJusDEG

Impuls Tarifpolitik von Friederike Posselt, DGB

„Keine Chance für Ungleichbehandlung - Tarifverträge nützen und
schützen!“

Impuls Finanzbildung von Margarethe Honisch, Fortunalista GmbH

„Lebensentscheidungen frei treffen - finanzielle Unabhängigkeit
stärken“

Kaffeepause

Impuls Digitale Gleichstellungstools von PD Dr. Alexandra Scheele,
Universität Bielefeld

„Vertrauen ist gut, vergleichen ist besser - digitale
Gleichstellungstools für alle“

Impuls Rechtsberatung von Sarah Wichmann,
DGB Rechtsschutz GmbH Halle

„Entgeltlücken schließen auf dem Rechtsweg - Chancen und Risiken“

 mit Schlaglicht von Susette Jörk, Anwältinnenbüro Leipzig
 „Equal Pay ist keine Verhandlungssache – das Urteil des BAG
 vom 16. Februar 2023 (Az. 8 AZR 450/21)“

Gemeinsame Feedbackrunde

Ausblick und Verabschiedung


