
Einladung
„Gender Pay Gap in Sachsen – Lösungsansätze:
an den richtigen Stellschrauben drehen“

Sehr geehrte Interessierte,
im Rahmen der vierteiligen Workshopreihe des Modellprojekts Entgeltgleichheit „Gender Pay Gap in Sachsen“ 
laden wir Sie heute herzlich zu unserem gemeinsamen Abschlussworkshop am 7. Juni 2023 von 9:15 Uhr 
bis 14:00 Uhr in das Kraftwerk Mitte Dresden ein.

Gleiche Bezahlung für gleichwertige Arbeit weiblicher Beschäftigter nützt allen: Sie stärkt die Frauen und 
ihre Familien. Sie trägt damit entscheidend zur Arbeitgebendenattraktivität bei und belebt den Wirtschafts-
standort Sachsen insgesamt. Hinter uns liegen drei spannende digitale Workshops, die das wichtige Thema 
Entgeltgleichheit in Sachsen in den vergangenen Monaten, ausgerichtet auf ganz unterschiedliche Akteurin-
nen und Akteure, näher beleuchtet haben. Klar ist, dass die Ursachen der geschlechtsspezifischen Lohnlücke 
vielfältig und miteinander verschränkt sind. In Bündelung aller bisher gewonnenen Erkenntnisse wendet 
sich der Abschlussworkshop somit der Frage zu, welche der vielfältigen Lösungsansätze besonders erfolgver-
sprechend sind. Es erwarten Sie instruktive Fachvorträge und Interviews zur rechtlichen und tatsächlichen 
Situation. Außerdem soll das vorläufige Ergebnispapier der Workshopreihe, der „Maßnahmenkatalog Entgelt-
gleichheit in Sachsen“, vorgestellt und diskutiert werden.

Wir freuen uns sehr auf Ihre Anmeldung zur Veranstaltung bis zum 30. Mai 2023 über das Online-Beteili-
gungsportal des Freistaates Sachsen: https://mitdenken.sachsen.de/1034503. Die Teilnahme ist kostenfrei. 
Das Programm erhalten Sie beigefügt.

Ebenfalls im Online-Beteiligungsportal haben Sie die Möglichkeit, selbst am „Maßnahmenkatalog Entgelt-
gleichheit in Sachsen“ mitzuwirken. Wir freuen uns auf Ihre Stellungnahmen unter:
https://mitdenken.sachsen.de/1034528.

Auf eine interessante und gewinnbringende Veranstaltung!
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Programm

9:15 Uhr bis 9:20 Uhr

9:20 Uhr bis 9:30 Uhr

9:40 Uhr bis 9:50 Uhr

9:50 Uhr bis 10:15 Uhr

10:15 Uhr bis 10:30 Uhr

10:30 Uhr bis 11:00 Uhr

11:00 Uhr bis 11:20 Uhr

11:20 Uhr bis 11:40 Uhr

11:40 Uhr bis 12:40 Uhr

12:45 Uhr bis 12:50 Uhr

12:50 Uhr bis 13:50 Uhr

Eröffnung durch die Moderatorin
Nora Miethke, Leiterin Wirtschaftsressort Sächsische
Zeitung / Wirtschaft in Sachsen

Grußwort Staatsministerin Katja Meier

Keynote stellvertretende Bundesvorsitzende DGB Elke Hannack

„Fortentwicklung des Entgelttransparenzgesetzes unter
Bezugnahme auf europäische und internationale Beispiele“
Reingard Zimmer, Professorin für deutsches, europäisches und 
internationales Arbeitsrecht an der Hochschule für Wirtschaft
und Recht Berlin

Breakfast Tales 2 mit dem
	 - Unternehmensprogramm des BMFSFJ „Entgeltgleichheit
	    fördern – Unternehmen beraten, begleiten, stärken“
			            Interviewpartner: Oskar Krohmer, KPMG

	 - Zentrum für Fachkräftesicherung und Gute Arbeit
	    Sachsen (ZEFAS)
			            Interviewpartner: Dr. Matthias Geißler, ZEFAS
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„Gender Pay Gap in Sachsen – aktuelle Entwicklungen“
Dr. Antje Weyh, Institut für Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)

Vorstellung des „Maßnahmenkatalogs Entgeltgleichheit in Sachsen“
Staatssekretärin Dr. Gesine Märtens

Moderierte Podiumsdiskussion zum „Maßnahmenkatalog
Entgeltgleichheit in Sachsen“
Staatsministerin Katja Meier, stellvertretende Bundesvorsitzende DGB Elke 
Hannack, Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbände (BDA) Tabea Benz,
Rechtsanwältin Susette Jörk, Anwältinnenbüro Leipzig

Ausblick und Verabschiedung
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