
Einladung
„Gender Pay Gap in Sachsen – betriebliche Handlungsmöglichkeiten“

Sehr geehrte Interessierte,

im Rahmen der Workshopreihe des Modellprojekts Entgeltgleichheit laden wir Sie herzlich zum
zweiten digitalen Workshop am 1. Dezember 2022 von 9:15 bis 13:15 Uhr ein.

Eine faire Lohnpolitik ist für viele Unternehmen in Sachsen ein Anliegen und ein echter Mehrwert. Benach-
teiligungen insbesondere von Frauen entstehen in der Regel eher unbewusst, weil nicht genug Transparenz 
im Unternehmen vorhanden ist. Deshalb lohnt sich die freiwillige betriebliche Prüfung, ob Beschäftigte für 
gleiche oder gleichwertige Arbeit tatsächlich gleich bezahlt werden. Welche geeigneten Verfahren für Ent-
geltprüfungen aber gibt es?

Von den verschiedenen Analysetools für Lohngleichheit stellen wir zwei im Workshop vor. Mit dem kos-
tenlosen Selbsttest KMU-Gleichstellungscheck können kleine und mittlere Unternehmen testen, ob Hand-
lungsbedarf besteht und erhalten einfach umzusetzende Praxisempfehlungen. Der international anerkannte 
Universal Fair Pay Check unter Schirmherrschaft des Bundesarbeitsministers ist ein weiteres Prüfverfahren 
und bietet neben der Analyse auch eine Zertifizierung. Zudem wird das Unternehmensprogramm des BMFSFJ 
„Entgeltgleichheit fördern“ Unternehmen vorstellen, die sich in besonderer Weise für die Entgeltgleichheit 
zwischen Frauen und Männern in ihrem Betrieb einsetzen.

Bei Interesse können Sie sich bis zum 28. November 2022 über das Online-Beteiligungsportal des Freistaates 
für die Veranstaltung anmelden. Die Teilnahme ist kostenfrei: mitdenken.sachsen.de/1032145

Die wesentlichen Ergebnisse werden abschließend allen vorgestellt. Das Programm erhalten Sie beigefügt.
Wir freuen uns sehr auf Ihre Inputs und eine interessante Veranstaltung!
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Programm

9:15 Uhr bis 9:20 Uhr

9:20 Uhr bis 9:30 Uhr

9:30 Uhr bis 9:45 Uhr

9:45 Uhr bis 10:10 Uhr

10:10 Uhr bis 10:30 Uhr

10:30 Uhr bis 10:40 Uhr

10:40 Uhr bis 11:45 Uhr

11:45 Uhr bis 12:20 Uhr

12:20 Uhr bis 13:10 Uhr

13:10 Uhr bis 13:15 Uhr

Eröffnung und Begrüßung

Grußwort Staatssekretärin Dr. Gesine Märtens

Keynote Landesvorsitzende Verband deutscher Unternehmerinnen (VdU),
Cornelia Jahnel

„Entgeltgleichheit im Betrieb – einige beliebte Mythen und Irrtümer. Und
was daraus folgt.“ – Vortrag und Analyse
Dr. Andrea Jochmann-Döll, GEFA Forschung + Beratung

Breakfast Tales mit dem Unternehmensprogramm des BMFSFJ
„Entgeltgleichheit fördern – Unternehmen beraten, begleiten, stärken“
Interview Moderator Georg Teichert mit Oskar Krohmer, KPMG AG

Kaffeepause

Panels zum Thema „Praktische Impulse für mehr betriebliches Knowhow“

Panel 1: „Spezialisiert auf Gleichstellung der Geschlechter in kleinen und
mittleren Unternehmen – der KMU-Gleichstellungscheck“
Fachinput: Dr. Andrea Jochmann-Döll, GEFA Forschung + Beratung

Panel 2: Best Practice aus dem Unternehmensprogramm des BMFSFJ
„Entgeltgleichheit fördern – Unternehmen beraten, begleiten, stärken“
Fachinput: Oskar Krohmer, KPMG AG

Panel 3: „Faire Bezahlung? Ausgezeichnet! – Umsetzung und
Zertifizierung mit dem Universal Fair Pay Check“
Fachinput: Henrike von Platen, Fair Pay Innovation Lab (FPI)

Mittagspause

Präsentation der Workshopergebnisse

Ausblick und Verabschiedung


