
Einladung
„Gender Pay Gap in Sachsen – regional betrachtet“

Sehr geehrte Interessierte,

im Rahmen der Workshopreihe des Modellprojekts Entgeltgleichheit laden wir Sie herzlich zum ers-
ten digitalen Workshop am 3. November 2022 von 9:15 bis 13:15 Uhr ein.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir auf der Grundlage einer aktuellen Studie des Institutes für Arbeits-
markt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit (IAB) zum Gender Pay Gap in Sachsen 
ermitteln, wo in den einzelnen Regionen konkret angesetzt werden muss, um mehr Entgeltgleichheit 
zu erreichen. Dafür bringen wir jetzt regionale Entscheidende und Praktikerinnen und Praktiker aus 
ganz Sachsen zusammen.

Bei Interesse können Sie sich bis zum 25. Oktober über das Online-Beteiligungsportal des Freistaates 
für die Veranstaltung anmelden. Die Teilnahme ist kostenfrei: https://mitdenken.sachsen.de/1031421

Die aus der Studie des IAB gewonnenen Erkenntnisse und abgeleiteten Handlungsempfehlungen 
werden im Workshop durch das Autorenteam vorgestellt. In vertiefenden Einheiten wollen wir dann 
gemeinsam mit Ihnen auf der Basis von Fachimpulsen die regionale Arbeitsmarktsituation von Frau-
en und Männern in den Regionen Chemnitz, Dresden und Leipzig (ehem. Direktionsbezirke) näher 
betrachten und diskutieren. Die wesentlichen Ergebnisse werden abschließend allen vorgestellt. Das 
Programm erhalten Sie beigefügt.

Wir freuen uns sehr auf Ihre Inputs und eine interessante Veranstaltung!

Foto: Monster Ztudio I Adobe Stock

Katja Meier
Staatsministerin

SMJusDEG

Daniela Kolbe
stellv. Vorsitzende

DGB-Sachsen



Programm

9:15 Uhr bis 9:20 Uhr

9:20 Uhr bis 9:30 Uhr

9:30 Uhr bis 9:50 Uhr

9:50 Uhr bis 10:00 Uhr

10:00 Uhr bis 10:30 Uhr

10:30 Uhr bis 10:40 Uhr

10:40 Uhr bis 11:45 Uhr

11:45 Uhr bis 12:20 Uhr

12:20 Uhr bis 13:10 Uhr

13:10 Uhr bis 13:15 Uhr

Eröffnung und Begrüßung

Grußwort Staatssekretärin Dr. Gesine Märtens

Keynote stellv. Vorsitzende DGB-Bezirk Sachsen Daniela Kolbe

Publikumsumfrage Moderator Georg Teichert

„Gender Pay Gap in Sachsen“ – Vortrag und Analyse
Dr. Antje Weyh, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

Kaffeepause

Workshop-Phase zum Thema „Arbeitsmarktsituation für Frauen und 
Männer in den Regionen“

1. Region Dresden - Stadt Dresden, Landkreis Meißen, Landkreis Bautzen,
            Landkreis Görlitz, Landkreis Sächsische Schweiz -
            Osterzgebirge

Fachimpuls:   Dr. Anja Rossen, IAB
Praxisimpuls: Fränzi Strassberger, Kommunale Gleichstellungsbeauftragte
              Stadt Bautzen

2. Region Chemnitz -  Stadt Chemnitz, Erzgebirgskreis, Vogtlandkreis,
                Landkreis Zwickau, Landkreis Mittelsachsen

Fachimpuls:   Dr. Antje Weyh, IAB
Praxisimpuls: Annett Schrenk, Kommunale Gleichstellungsbeauftragte  
              Landkreis Mittelsachsen

3. Region Leipzig - Stadt Leipzig, Landkreis Leipzig, Landkreis Nordsachsen 

Fachimpuls:   Dr. Michaela Fuchs, IAB
Praxisimpuls: Konstanze Morgenroth, Kommunale
              Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Leipzig

Mittagspause

Präsentation der Workshopergebnisse

Ausblick und Verabschiedung


